Vorbericht zum Stellenplan 2018

Bei den tariflich Beschaftigten wurden die Entgelte fiktiv ab Mé&rz 2018 um 3% erhdht,
was auf das Jahr gerechnet eine Erhéhung um 2,5 % ausmacht.
Bei den Beamten wurde die gesetzliche Erh6hung der Gehalter um 2,35 % ab Janu-

ar eingerechnet.

Insgesamt ist im Stellenplan 2018 lediglich eine Steigerung um 0,7 Stellen zu ver-

zeichnen:

Insbesondere im Bereich der Bauverwaltung wurden auf Grund der Aufgabenverla-
gerung von den Verbandsgemeinden zum Kreis insgesamt 4,86 neue Stellen ge-
schaffen, wobei ein nicht unerheblicher Anteil fur die digitale Archivierung der Bauak-
ten vorgesehen ist. Fur den vorbeugenden Brandschutz ist eine Aufstockung um

0,85 vorgesehen.

Der zusatzliche Personalbedarf im Jugendamt im Hinblick auf die Anderung des Un-
terhaltsvorschusses wurde bereits im Stellenplan 2017 bertcksichtigt, so dass ledig-
lich im Bereich der Schulsozialarbeit eine zusatzliche Stelle geschaffen werden

muss.

Weiteren Stundenaufstockungen und —verdnderungen stehen Einsparungen gegen-
Uber. Insbesondere ist ein Landesbeamter ausgeschieden und zwei Altersteilzeitstel-

len sind weggefallen.

In Absprache mit der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion wurde die im Jahr 2017
geplante Aufstockung um eine Stelle riickgangig gemacht, um den kommunalen An-

teil im Jobcenter nicht weiter zu erhdhen.

Die Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum TVOD wurde insoweit umgesetzt,
dass die bis Ende Oktober erfolgten Neubewertungen auf Grund der bis dahin vorlie-
genden Antrage gem. § 29 b TVU-VKA beriicksichtigt werden.

Danach eingehende Antrdge (Ausschlussfrist 31.12.2017) werden im Folgejahr Be-

ricksichtigung finden.




Stellenplan 2018
Stellenplan

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Organisationseinheit Bes.- | Ein-
Beamte/Beschéftigte gruppe, |stiegs-|  Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2018
Entgelt-| amt HH.Jahr Soll (tatsachlich
gruppe 2018 e
Besetziina)
1 2 3 4 5 6 7
A. Kreisverwaltung
Teilhaushalt 1 :Zentrale Dienste
1. Beamte/innen
Landrat B 6 1 1 1
Leitender Kreisverwaltungsdirektor Al6 [\ 1 1 1
Kreisoberverwaltungsrat Al4 [\ 1 1 0,5
Leitende staatl. Beamtin Al4 v 0,5 Landesbeamtin Teilzeit
Oberreaierunasrétin 0.5 Landesbeschéftiate
Kreisverwaltungsrat Al3 11 2 3 0,7
Amtsrat Al2 11 1,95 1,95 1,95
Kreisamtmann All " 7 7 4,24 1 nach TH 3
1 Vorjahr A 13
Kreisoberinspektor A 10 11 2 2 1,3 (1=A9)
Kreisinspektor A9 +Z7 1 1 1 1
Kreishauptsekretér A8 1 2 2 2
Kreisobersekretar A7 1 2 2 15
nachrichtlich: Ehrenamtliche 3 3 3
Kreisbeigeordnete
Summe Beamte Teilhaushalt 1 20,95 21,95 15,19
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Stellenplan 2018

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Organisationseinheit Bes.- | Ein-
Beamte/Beschéftigte gruppe, |stiegs-|  Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2018
Entgelt-| amt HH.Jahr Soll (tatsachlich
gruppe 2018 e
Besetziina)
1 2 3 4 5 6 7
2. Beschéftigte
Beschaftigte/r E 14 1 1 0,51
Beschaftigte/r E 10 0,64 0,64 0,64
Gleichstellungsbeauftragte E 9b 0,5 0,5 0,5
Beschatftigte/r E 9b 6,5 55 3,1 lvonTH 11
Voriahr A9
Beschaftigte/r E 9a 2 2 2
Beschaftigte/r E8 1,13 1,13 1,13
Beschaftigte/r EG6 3 3 2,9
Beschaftigte/r ES5 7,04 7,64 4 0,6 nach TH 5
Beschaftigte/r E3 0,8 0,8 0,8
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 1 22,61 22,21 15,58
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte 43,56 44,16 30,77
Teilhaushalt 1
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Stellenplan 2018

Teilhaushalt Zahl der Stellen
Organisationseinheit Bes.- | Ein- Stellenvermerke
Beamte/Beschéftigte gruppe, |stiegs-|  Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2018
Entgelt-| amt HH.Jahr Soll (tatsachlich
gruppe 2018 e
Besetziina)
1 2 3 4 5 6 7
Teilhaushalte 2: Finanzen
1. Beamte/innen
Kreisoberverwaltungsrat Al4 v 0,63 0,63 0,63
Amtsrat Al2 11 2 2 2
Kreisamtmann All 11 3 3 2,75
Kreisoberinspektor A 10 11 1 - - 0,9vonTH3,0,1vonTHA4
Kreisobersekretar A7 [l 1 1 -
Summe Beamte Teilhaushalt 2 7,63 6,63 5,38
2. Beschaftigte
Techn. Beschaftigte/r E11 4 4 3
Beschatftigte/r E 10 1 - - Vorjahr E 9
Beschatftigte/r E 9b 2 2 2 1,0 Aufstockung
Techn. Beschatftigte/r ES8 4 3 1 1,0 Aufstockung
Beschatftigte/r ES8 3 3 3
Beschaftigte/r EG6 6 6 6 (1=EDH)
Beschaftigte/r ES5 3,61 1,75 2,19 1,86 Aufstockung
davon 1,77 Stellenneuschaffung
Aktenscannuna
Beschaftigte/r E3 1 - - 1,0 Stellenneuschaffung
Aktenscannuna
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 2 24,61 19,75 17,19
Gesamtsumme Beamte/ Beschaftigte 32,24 26,38 22,57
Teilhaushalt 2
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Stellenplan 2018

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Organisationseinheit Bes.- | Ein-
Beamte/Beschéftigte gruppe, |stiegs-|  Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2018
Entgelt-| amt HH.Jahr Soll (tatsachlich
gruppe 2018 e
Besetziina)
1 2 3 4 5 6 7
Teilhaushalt 3: Ordnung und Verkehr
1. Beamte/innen
Kreisverwaltungsrat Al3 11 1 1 1
Amtsrat Al2 11 1 1 1
Kreisamtmann All 11 4 3 2,75 lvonTH1
(A11) ) (1) ) Ersatzstelle fur ATZ-Stelle
kw 30.04.2017
Kreisoberinspektor A 10 [l 2 3,9 19 (1=A9)
1 nachTH5,09nach TH 2
Kreisinspektor A9 +7 1 1 1 1
Kreisinspektor A9 1 1,14 1,14 1,14 (1=A8)
Kreishauptsekretér A 8 1 3 3 1,9
Kreisobersekretar A7 [l 2 2 15
Summe Beamte Teilhaushalt 3 15,14 17,04 12,19
2. Beschéftigte
Beschaftigte/r E11 1,93 1,08 0,13 0,85 Aufstockung
Beschaftigte/r E 10 1 1 1
Beschaftigte/r E 9c 3 3 3 (2=9Db)
Beschaftigte/r E 9b 2 2 2
Beschaftigte/r ES8 2 2 2
Beschaftigte/r EG6 2 2 1,59
Beschaftigte/r ES 9,21 9,21 7,09
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 3 21,14 20,29 16,81
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte 36,28 37,33 29
Teilhaushalt 3

Seite 4 von 20




Stellenplan 2018

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Organisationseinheit Bes.- | Ein-
Beamte/Beschéftigte gruppe, |stiegs-|  Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2018
Entgelt-| amt HH.Jahr Soll (tatsachlich
gruppe 2018 e
Besetziina)
1 2 3 4 5 6 7
Teilhaushalt 4. Soziales
1. Beamte/innen
Kreisverwaltungsrat Al3 11 1 1 1
Amtsrat Al2 11 1 1 1
Kreisamtmann All 11 3 3 2,32 1 ku A 10 2027
(A 11) ) (1) (1) Ersatzstelle fur ATZ-Stelle
kw 30.11.2017
Sozialamtmann All 11 1 1 1
Kreisoberinspektor A 10 [l 3 3,1 2,5 (1= E 9b)
0.1 nachTH 2
Kreisinspektor A9 1 1 1 1
Kreishauptsekretér A8 [l 2 2 2
Kreisobersekretar A7 1 2 2 2
Summe Beamte Teilhaushalt 4 14,0 15,1 13,82
2. Beschéftigte
Sozialarbeiter S12 8,12 9,12 7,62
Beschaftigte/r E 9b 5,14 3,64 2,9 1 Vorjahr S 12
0,5 Aufstockung
Bildungskoordinator
Edrdernroaramm (insa 1 0)
Beschaftigte/r E 9a 2,59 2,59 1,82
Beschaftigte/r ES8 0,5 0,5 0,5
Beschaftigte/r E6 1,74 1,74 1,74
Beschaftigte/r ES 3,62 3,62 2,62
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 4 21,71 21,21 17,2
Summe Beamte/Beschéftigte 35,71 36,31 31,02
Teilhaushalt 4
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Stellenplan 2018

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Organisationseinheit Bes.- | Ein-
Beamte/Beschéftigte gruppe, |stiegs-|  Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2018
Entgelt-| amt HH.Jahr Soll (tatsachlich
gruppe 2018 e
Besetziina)
1 2 3 4 5 6 7
Teilhaushalt 5 : Jugend und Familie
1. Beamte/innen
Amtsrat Al2 11 1 1 1
Kreisamtmann All 11 2 2 2 (1=A10)
Kreisoberinspektor A 10 11 8 7 7,48 (3=A9)
1.0vonTH3
Sozialoberinspektor A10 11 2 2 1,23
Kreishauptsekretér A8 1 1 1 1 (1=A6)
Kreisobersekretar A7 [l 1 1 0,4
Summe Beamte Teilhaushalt 5 15 14 13,11
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Stellenplan 2018

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Organisationseinheit Bes.- | Ein-
Beamte/Beschéftigte gruppe, |stiegs-|  Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2018
Entgelt-| amt HH.Jahr Soll (tatsachlich
gruppe 2018 e
Besetziina)
1 2 3 4 5 6 7
2. Beschéftigte
Soz.Pad./Soz Arbeiter E12 1 1 1
Soz.Pad./Soz Arbeiter S15 4,57 4,57 3,57 0,57 Landesmodellprojekt
Schulsozialarbeit
0,57 ku S 12 2026
1,0 Fachkraft Sprachférderung
Soz.Pad./Soz Arbeiter S14 17,59 18 15,55 0,41 nach S 11b
Soz.Pad./Soz Arbeiter S12 12,27 12,27 11,91
Soz.Pad./Soz Arbeiter S 11b 18,65 17,24 16,86 7,51 Landesmodellprojekt
Schulsozialarbeit
davon 1,0 Stellenneuschaffung
0,41von S 14
Beschatftigte/r E 10 1 1 1
Beschatftigte/r E 9c 1 1 1
Beschatftigte/r E 9b 9 9 4,5
Beschatftigte/r E 9a 0,5 0,5 0,5
Beschatftigte/r ES8 1,78 1,78 1,78
Beschatftigte/r E6 0,5 - - 0,5 Vorjahr EG 5
Beschatftigte/r ES 1,37 1,27 1,27 0,6 vonTH1
Summe Beschéftigte Teilhaushalt 5 69,23 67,63 58,94
Summe Beamte/ Beschéftigte 84,23 81,63 72,05
Teilhaushalt 5
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Stellenplan 2018

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Organisationseinheit Bes.- | Ein-
Beamte/Beschéftigte gruppe, |stiegs-|  Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2018
Entgelt-| amt HH.Jahr Soll (tatsachlich
gruppe 2018 e
Besetziina)
1 2 3 4 5 6 7
Teilhaushalt 6: Bau und Umwelt
1. Beamte/innen
Baudirektor Al5 v 1 1 1 ku A 14 2020
Baurat A 13 v 1 1 1 kuAll 2025
Bauamtsrat Al2 11 - 1 1 Landesbeamter 1,0 Einsparung
Amtsrat Al2 11 0,05 0,05 0,05
Kreisamtmann All 11 3 3 3
Summe Beamte Teilhaushalt 6 5,05 6,05 6,05
2. Beschéftigte
Techn. Beschéaftigte/r E 12 1 1 1
Techn. Beschéaftigte/r E 11 3 3 2,82
Techn. Beschatftigte/r E 10 2,96 2,75 2,75 0,21 Aufstockung
Beschaftigte/r E 9a 0,62 0,62 0,62
Techn. Beschéaftigte/r E 9a 2 2 1,76
Beschaftigte/r EG6 2 2 2
Beschaftigte/r ES5 2 2 2
Beschaftigte/r E3 0,85 0,85 0,85 (0,85=E 2)
Beschaftigte/r EZ2 0,36 0,36 0,36
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 6 14,79 14,58 14,16
Summe Beamte/Beschéftigte 19,84 20,63 20,21
Teilhaushalt 6
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Stellenplan 2018

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Organisationseinheit Bes.- | Ein-
Beamte/Beschéftigte gruppe, |stiegs-|  Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2018
Entgelt-| amt HH.Jahr Soll (tatsachlich
gruppe 2018 e
Besetziina)
1 2 3 4 5 6 7
Teilhaushalt 7: Gesundheitsamt
1. Beamte/innen
Medizinaldirektor/in Al5 v 1 1 1 (1= A 14)
Obermedizinalrat Al4 [\ 1 1 0,75
Kreisamtmann All 11 1 1 0,88
Sozialamtmann All " 1 1 1 ku A 10,
Abbau gem. § 10/1 KomStOVO
LV.m. 8 26/6 BBesG
Sozialoberinspektor A 10 11 2 2 2
nachrichtlich: 2 3 2
Medizinalrat im 6ffentlichen
Gesundheitsdienst
Summe Beamte Teilhaushalt 7 6 6 5,63
2. Beschéftigte
Arzt/Arztin E 14 2 2 2
Soz.Pad./Soz. Arbeiter S 14 1 1 1
Hygienekontrolleur/in E 9a 4 5 4,77 1,0 Einsparung
Beschaftigte/r ES8 0,5 0,5 0,5 0,5 Familienhebamme
Med.techn. Beschaftigte/r E8 0,67 0,67 0,67
(Jugendérztl. Dienst)
Med.techn. Beschaftigte/r E6 2,04 2 2 0,04 Aufstockung
(Jugendéarztl. Dienst)
Beschaftigte/r ES 4,37 4,37 4,33
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 7 14,58 15,54 15,27
Summe Beamte/Beschéftigte 20,58 21,54 20,9
Teilhaushalt 7
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Stellenplan 2018

Teilhagshqlt . . _ Zahl der Stellen Stellenvermerke
Organisationseinheit Bes.- | EIn-
Beamte/Beschéftigte gruppe, |stiegs-|  Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2018
Entgelt-| amt | HH.Jahr Sol| (tatséchlich
gruppe 2018 e
Besetziina)
1 2 3 4 5 6 7
Teilhaushalt 8: Veterinarwesen und Landwirtschaft
1. Beamte/innen

Veterinardirektor/in Al5 v 1 1 1

Kreisamtmann All 11 1 1 1

Kreisinspektor A9 1 0,86 0,86 0,86

Kreishauptsekretér A8 [l 1 1 1
Summe Beamte Teilhaushalt 8 3,86 3,86 3,86

2. Beschéftigte

Tierarzt/arztin E 14 3 3 2,9 1,0 kw 2023

Beschaftigte/r E 9a 1 1 1

Lebensmittelkontrolleur/in E 9a 3 3 3

Beschaftigte/r ES5 1 1 1

Fleischbeschautieréarzte 4 4 4 Stlickvergutung nach

TV-Fleischuntersuchung
Fleischbeschauer/in 1 1 1 Stiuckvergutung nach
TV-Fleischuntersuchung

Summe Beschéftigte Teilhaushalt 8 13,00 13,00 12,90
Summe Beamte/Beschéftigte 16,86 16,86 16,76
Teilhaushalt 8
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Stellenplan 2018

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Organisationseinheit Bes.- | Ein-
Beamte/Beschéftigte gruppe, |stiegs-|  Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2018
Entgelt-| amt HH.Jahr Soll (tatsachlich
gruppe 2018 e
Besetziina)
1 2 3 4 5 6 7
Teilhaushalt 9 : Schulen
1. Beamte/innen
Kreisoberverwaltungsrat Al4 [\ 0,37 0,37 0,37
Kreisamtmann All 11 1 1 1
Kreisoberinspektor A10 11 1 1 1
Summe Beamte Teilhaushalt 9 2,37 2,37 2,37
2. Beschaftigte
Beschaftigte/r ES5 2,62 2,62 1,62
Zwischensumme Beschaftigte Teilhaushalt 9 2,62 2,62 1 .62
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Stellenplan 2018

Teilhaushalt Zahl der Stellen

: Stellenvermerke
Organisationseinheit Bes.- | Ein-
Beamte/Beschéftigte gruppe, |stiegs-|  Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2018
Entgelt-| amt | HH.Jahr (tatsachlich
Soll
gruppe 2018 e
Besetzino)
1 2 3 4 ) 6 7
Schulen

August-Sander-Realschule plus
Altenkirchen

Beschaftigte/r E5 2,18 1,86 1,86 0,32 Aufstockung
Hausmeister ES5 15 15 15
3,68 3,36 3,36
Integrierte Gesamtschule Betzdorf-Kirchen
Beschaftigte/r ES5 1,65 1,53 1,52 0,12 Aufstockung
Hausmeister E5 2 2 2
3,65 3,563 3,562
Bertha-von-Suttner Realschule plus Betzdorf
Beschaftigte/r ES5 1 1 1
Hausmeister E5 15 2 1,31 0,5 Einsparung
2,5 3 2,31
Marion-Dénhoff-Realschule plus Wissen
Beschaftigte/r ES5 0,79 0,75 0,79 0,04 Aufstockung
Hausmeister E5 2 2 2
2,79 2,75 2,79
Hermann-Gmeiner-Realschule plus Daaden
Beschatftigte/r ES5 0,78 0,78 - Ubergang Tragerschaft
Hausmeister ES5 1 1 - Ubergang Tragerschaft
1,78 1,78
Westerwald - Gymnasium Altenkirchen
Beschaftigte/r ES5 2,4 2,4 2,4
Hausmeister ES5 15 15 15
3,9 3,9 3,9
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Stellenplan 2018

Teilhaushalt Zahl der Stellen

Organisationseinheit Bes.- | Ein- Stellenvermerke
Beamte/Beschéftigte gruppe, |stiegs-|  Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2018
Entgelt-| amt HH.Jahr Soll (tatsachlich
gruppe 2018 e
Besetziina)
1 2 3 4 5 6 7
Freiherr - v. Stein - Gymnasium Betzdorf
Beschaftigte E 6 - 0,55 0,55
Beschaftigte ES5 3,08 2,53 2,19
Hausmeister E5 2 2 2
5,08 5,08 4,74
Kopernikus - Gymnasium Wissen
Beschaftigte/r ES5 2,17 2,4 2,29 0,23 Einsparung
Hausmeister E5 2 2 2
417 4.4 4,29
Berufsbildende Schule Wissen
Beschaftigte/r E 6 1 1 1
Beschaftigte/r E5 1,91 1,82 1,82 0,09 Aufstockung
Hausmeister E5 2 2 2
491 4,82 4,82
Berufsbildende Schule Betzdorf-Kirchen
Beschaftigte/r E 6 1 1 1
Beschaftigte/r ES5 1,87 1,87 1,87
Hausmeister ES5 3 3 3
5,87 5,87 5,87
Maximilian-Kolbe-Schule Scheuerfeld
Beschaftigte/r ES5 0,56 0,55 0,56 0,01 Aufstockung
Hausmeister ES5 0,69 0,69 0,69
1,25 1,24 1,25
Wilhelm-Busch-Schule Wissen
Beschaftigte/r ES5 0,51 0,49 0,49 0,02 Aufstockung
Hausmeister E6 1 1 1
1,51 1,49 1,49
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Stellenplan 2018

Teilhagshqlt . . _ Zahl der Stellen Stellenvermerke
Organisationseinheit Bes.- | Ein-
Beamte/Beschéftigte gruppe, |stiegs-|  Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2018
Entgelt-| amt HH.Jahr Soll (tatsachlich
gruppe 2018 e
Besetziina)
1 2 3 4 5 6 7
Forderschule am Alserberg Wissen
Beschaftigte/r E5 0,77 0,68 0,68 0,09 Aufstockung
Hausmeister E5 1 1 1
Hauswirtschafterin ES5 0,71 0,71 0,71
2,48 2,39 2,39
Integrierte Gesamtschule Horhausen
Beschaftigte/r E5 1,56 1,63 1,56 0,07 Einsparung
Hausmeister ES5 15 15 15
3,06 3,13 3,06
Integrierte Gesamtschule Hamm
Beschaftigte/r ES5 1,2 1,2 1,09
1,2 1,2 1,09
Zwischensumme Schulen: 47,83 47,94 44,88
Summe Beschéftigte Teilhaushalt 9 50,45 50,56 46,5
Summe Beamte/Beschéftigte 52,82 52,93 48,87
Teilhaushalt 9
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Stellenplan 2018

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Organisationseinheit Bes.- | Ein-
Beamte/Beschéftigte gruppe, |stiegs-|  Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2018
Entgelt-| amt HH.Jahr Soll (tatsachlich
gruppe 2018 e
Besetziina)
1 2 3 4 5 6 7
Teilhaushalt 10: Steuerungsebenen LB, PR
1. Beamte/innen

Amtsrat Al2 11 1 1 1

Kreisamtmann All 11 1 1 0,6

Kreisoberinspektor A 10 11 1 1 1
Summe Beamte Teilhaushalt 10 3 3 2,6

2. Beschaftigte

Beschatftigte/r E 9b 0,5 0,5 0,5

Beschaftigte/r E 9a 1 1 1

Beschaftigte/r ES8 1 1 1

Beschaftigte/r EG6 1 1 1
Summe Beschéftigte Teilhaushalt 10 3,5 3,5 3,5
Summe Beamte/ Beschéftigte 6,5 6,5 6,1
Teilhaushalt 10
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Stellenplan 2018

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Organisationseinheit Bes.- | Ein-
Beamte/Beschéftigte gruppe, |stiegs-|  Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2018
Entgelt-| amt HH.Jahr Soll (tatsachlich
gruppe 2018 e
Besetziina)
1 2 3 4 5 6 7
Teilhaushalt 11: Steuerungsebene RK, LP
1. Beamte/innen
Kreisoberverwaltungsrat Al4 [\ 1 1 1
Kreisverwaltungsrat Al3 11 1 1 1
Kreisamtmann All 11 1 1 1
Kreisinspektor A9 1 - 1 1 1,0 Umwandlung E 9b TH 1
Summe Beamte Teilhaushalt 11 3 4 4
2. Beschéftigte
Beschatftigte/r E1ll 1 - 1 1 Vorjahr E 10
Beschaftigte/r E 10 4 6 5 (1= E 9b)
1.0 Einsparund
Beschaftigte/r E 9b 1 1 1
Beschaftigte/r E8 0,77 0,77 0,77
Beschaftigte/r E 6 1 1 1 (1=ED5)
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 11 7,77 8,77 8,77
Summe Beamte/Beschéftigte 10,77 12,77 12,77
Teilhaushalt 11
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Stellenplan 2018

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Organisationseinheit Bes.- | Ein-
Beamte/Beschéftigte gruppe, |stiegs-|  Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2018
Entgelt-| amt HH.Jahr Soll (tatsachlich
gruppe 2018 e
Besetziina)
1 2 3 4 5 6 7
Teilhaushalt 12: Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt
1. Beamte/innen
Kreisverwaltungsrat Al3 11 1 1 1
Amtsrat Al2 11 1 1 1
Kreisamtmann All 11 1 1,8 - 0,8 nach TH 13
Summe Beamte Teilhaushalt 12 3 3,8 2
Summe Beamte/Beschéftigte 3 3,8 2
Teilhaushalt 12
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Stellenplan 2018

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Organisationseinheit Bes.- | Ein-
Beamte/Beschatftigte gruppe, |stiegs-|  Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2018
Entgelt-| amt HH.Jahr Soll (tatsachlich
gruppe 2018 e
Besetziina)
1 2 3 4 5 6 7
Teilhaushalt 13: Personalrat
1. Beamte/innen

Personalratsvorsitzender All 1 0,2 1

Summe Beamte Teilhaushalt 13 1 0,2 1
2. Beschéftigte

ehem. Personalratsvorsitzender E 9b - 0,65 -

Schwerbehindertenvertretung S12 0,1 0,1 0,1
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 13 0,1 0,75 0,1
Summe Beamte/Beschéftigte 1,1 0,95 1,1
Teilhaushalt 13
Summe Beamte/innen Kreisverwaltung 100,00 104,00 87,20
Summe Arbeithehmer/innen Kreisverwaltun 263,49 257,79 226,92
Summe Beamte/innen und 363,49 361,79 314,12
Arbeithehmer/innen
Kreisverwaltung
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Stellenplan 2018

Teilhaushalt Zahl der Stellen
Organisationseinheit Bes.- | Ein- Stellenvermerke
Beamte/Beschéftigte gruppe, |stiegs-|  Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2018
Entgelt-| amt HH.Jahr Soll (tatsachlich
gruppe 2018 e
Besetziina)
1 2 3 4 5 6 7
B. Sondervermogen nach Betriebszweigen
Abfallwirtschaftsbetrieb alle Stellen gem. 8§ 3 Abs. 1
Kreis Altenkirchen ( AWB ) Nr. 1 Buchst. b) KomStOVO
1. Beamte/innen
Amtsrat Al2 11 1 1 1
Kreisamtmann All 11 1 1 1
Summe Beamte AWB 2 2 2
Kulturelle Einrichtungen des ab 2014 erfolgt die Ausweisung
Landkreises Altenkirchen der Stellen im Wirtschaftsplan der
Kulturellen Einrichtunaen
1. Beamte/innen
Kreisamtfrau All 11 1 1 0,49
Kreisoberinspektorin A 10 11 0,5 0,5 0,5
Summe Beamte/innen Kulturelle Einrichtungen 15 15 0, 99
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Stellenplan 2018

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Organisationseinheit Bes.- | Ein-
Beamte/Beschéftigte gruppe, |stiegs-|  Soll Ist 30.06. Haushaltsjahr 2018
Entgelt-| amt HH.Jahr Soll (tatsachlich
gruppe 2018 e
Besetziina)
1 2 3 4 5 6 7
Jobcenter Kreis Altenkirchen
1. Beamte/innen (Zuweisung zum Jobcenter)

Kreisoberverwaltungsrat Al4 [\ 1 1 1

Sozialamtmann All 11 1 1 1
Summe Beamte Jobcenter 2 2 2

2. Beschéftigte (Zuweisung zum Jobcenter)
Beschaftigte/r E 10 1 1 1 1,0 Stellenneuschaffung 2017
(1=E 8)

Beschaftigte/r E 9c 2 2 2

Beschaftigte/r E 9b 11 12 5,5 1,0 Stellenstreichung

Beschaftigte/r 8 18 18 13,92 (2= E 6;1,64=E 5)
Summe Beschaftigte Jobcenter 32 33 22,42
Summe Beamte/Beschéftigte 34 35 24,42
Jobcenter
Summe Beamte Sondervermégen 5,5 55 4,99
Summe Beschaftigte Sondervermébgen 32 33 22,42
Summe Beamte/Beschéftigte 37,5 38,5 27,41
Sondervermégen
C. Zusammenfassung
Beamte Kreisverwaltung und Sondervermégen 105,50 109, 5 92,19
Beschaftigte Kreisverwaltung und Sondervermdgen 295, 49 290,79 249,34
Summe | | 400,99 400,29 341,53
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Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan 2018 der Kreisverwaltung Altenkirchen

MafRgebliche Einwohnerzahl gemafR Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1 LBesO: 129 722
Einstiegsamt IV Einstiegsamt Ill, | Einstiegsamt Il

Nr. Text techn. Bereich

Al16[A15]A14]A 13| zus. | A13 | A13+Z | A9 A 9+Z
1 Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte) insge-| davon |Jinsge-| davon

samt samt

1.1 |Laut Stellenplan 1 3 5 1 10 - - 5 2
1.2 Jabziglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG
1.3 |abziglich der Stellen des &rztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1 b und 2 b LBesG 1 1 2
1.4 |Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu beriicksichtigen (1.1 abziglich 1.2 und 1.3) 1 2 4 1 8 - - 5 2
2 Obergrenzenberechnung
2.1 |zuléssige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG 1 6 - - - - - - .-
2.2 |zuléssige Stellen nach 8§ 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. Ful3noten* - - - - - - -
2.3 |Uberhang (+) / Unterschreitung (-) +/-0| -4 - -
* A 9 + Z nach FuBnote 1 zu BesGr. A 9 fiir bis zu 30 v. H. der Stellen in BesGr. A 9 (Einstiegsamt I1)

A 13 + Z nach Ful3note 4 zu BesGr. A 13 fiir Beamtinnen und Beamte der BesGr. A 13 (Einstiegsamt lll, techn. Bereich) bis zu 20 v.H. der Stellen in BesGr. A 13 (Einstiegsamt I, techn. Bereich).




Zahl der
Ausbildungsstellen
Stand: 31.12.2017

Ausbhildung Verwaltung

Beamtenlaufbahn 3. Einstiegsamt 15

Beamtenlaufbahn 2. Einstiegsamt 6
/ Verwaltunasfachanaestellte

Praktikanten zur Ableistung des 1
Anerkennungsjahres fir den Beruf des/der
Sozialarbeiters/in/Sozialnadaaoaen/in



